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&crakan pralluka lIerupa.kan sH_tu-satunya organisasi Yang diperkenankan 

fun di tugallkan lIenyelenggarakan :p8ndidikan kepramukaan bagi anak-anak dan 

pe~ud'l. I:-:tdor:el'lia, dengan Jlen~~gunakan prinsip da ta aetodik pendidikan kepra­

.ukaan yang '[.leo 1a ks'3. ma nny" di sesua i \can dengan perkembanga n, keadap. n da n ke­

pentingan .aayflrakat, bangs8 d<'n negar" 0 

TujuannYa yai tll aembentuk manuaia yang berkepribadiar, d8,n berwatak In_ 

hur, Yang sehat jasrnar.i <ian rohaninya, serta yang berjiW3 pancasilai•• un­

tuk aenc3pai tujuc> n ter~ebut, Gera ken l-'rrtJluka lJ.pnghillpun anak-anak dan pe 

mud~ dalam ~~tuan pr~ffluka, eesuai dengan golon~n ullia dan jenis kelaminnya 

sa tUaD pral'ftuka pew:,I?a k berud:'! antara 16-20 tahun dan sa tuan pandega beru­

!da 21-25 tahun 4 

Pada .alca.lah ini yang d1baha~ :raitu pada tinglcat pandega. Pacta umuIlnya 

Racana bere.da diperguruan tingg! dan aekol3.h Iter! tortal, kedua pang-kalan 1 

ini ae.punyai arahan yar.g cump berbeda. Oleh lehab itu diperlukan pen,raan­

an perRepsi .ens-nai mekanisme peabinaen pandega yang AeRual untuk diper~-

nakan diman~ saja itaoana i tu berada, maka diral!!:\ perlu .ua tu aramn Yang 

.1e18. bagi prall.uka p:l.ndega secara UIIUIl. Guna lIenutupi lc:elcurangan lela.a In1 

d IdR-l3.11 Gem kan Pra,.lIuka Y'~ i h kura ngnya Icua li ta 8 kepe"lli",,-pi nan t kegia. tan pra.-

Iluka y~ng kurang men?rik dan pro~e5 pendidi~n keprsmukaan :rang cenderung 

menurllrJ, kurang terara,h dan teratur. 

Dar! beberg,p8. kekurangan yang terjadi di.<l.taa, maka diperlli.kan suatu p 

pro lies pt?!1lbinaan Jan>:: l1lengamh pada persemaian pelllbina. 
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FBR!'lASAlJ>HAN 

BaR;lilll.analc.A.h Me~nift(l\e Fe:ll.'binaan Fandega yang ideal ., 

RAE III 
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Organhafti dhini daIBt kita artikan eeb.,gai wadah 'tea¥J.t berkumpuln.ra 

orang-crong yang lIelll.punya1 tujuan dan maksud yang !lama. Fengorganisallian di 

pra'll.uk3. :p'indeg:>. JB.dq !'Iekarang ini llanB3-t perl" \(arena ~ngldn sumber daya 

lIanu.!" daTi prartuka randega i tu Mndiri !lema kin lama se!7lakin berkureng yg 

dhebabkan oleh faktor Ioiaktu. 

Denga~~ adan,:ra pt::tgorganisasian kita dapat meaper.Cltu\can kellbali piTa 

p3.ndega digugus df"p:1,n. Organhad dhini bubn h"..!1J'"a teapa t berkunlpul te­

tapi ,juga temrat bertukar inrona-d. Aacana beranggotakan wA-rga :J"'fic;<J.na yang 

terdiri d",-ri : pandega dan calon Pandega. 

Untuk men,\gerakkan Hacana. dibentuk dewan Racana. 

A. DeWAn Racana terdiri ,1ar1 1I8trrUa pramuka pandega yg sudah dilantik lIebag 

gqi pandegR. 

B.Dewan Racana dipilJlpin oleh 

1. seorang ketua 

2. Seorang sekreb.risl 

3. !teorang bendPhara 

4. peB~ngku adat 

AJXlbila diperlukan, racana dapat membentuk RekA. 

Warga Hacana yang merupakan anggota pramuka pandega yang berusia 8n"i 

tar;] 21-25 tahun. Fada ueia tersebut merupakan tahap pengabdian untuk memll 

perd81C3m dedikaai dengan pelJlantapan kepemil1l.pina d3.1arn praktek pembinaan. 

MI'lI!<t Ul'Ii" pramuka P"lnde~ adalah masa ulRia yang harus dipandang l'Iebagai 

orang dewal'J;'t :nu..Qa. Facia &\as'" usia tersebut pula telah mengerah Pada kemaUt­

ngan berfikir. si~p serta tindRk yanf realistis, kriti. dan anal isis. 

M::1.f'l!l u~ia .Yang terp"!ngaruh jiwa petualangan( avonturir ) do_n kein<;J;in?n 

untu\.: mero:11b'1 k ml-h.."tl ,Yang tid,' k sesuai lal<1. 
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pada datllarnya kepondegaan diaL'8.1Uan pad" peng,.bdian dan pengemban€"ln kepc­

mimpinan.Oleh karena. i tu kegh t9.r. kepq ndeg'l.an per III dila ksam kan BI':C'i ra p,L' 

profesin-l. ri.egiat''!:1 kep"ndeg:' 01 t'l harua sesuOli deng~'n pengemb,-,ng'l.o ~epemim_ 

pinan dan pengemb',[~# jiwa wiraewrllJtn rn8' l!E'suai deng~n diJ:dpIin ilmu 

J'-Cfl,ct Citeku"1inya sehingg--, c"p",t citerapkan dalq~i masy",r,,,10t.
 

aHs;ompinR me'i~mb"ngk-ln jiwa Wir;3W"lsb tersebut pF'rlu j\lg'l c'ike:nban"'kan
 

,4iw<> keprib"di'-'n ygnr' men~r.-,h Iyd8 proses persem9i"'n pembio2 pT3.muka.
 

i\. €p;i3.-:;",n-ke,qiatan 'yron€ 2I.1<;on meng~r,.,h pAd'Ol. jiwa pengembarl"",n di"t-!'I meli ­


puti:
 

1. Bin., rli1:'1 

2. bin" s"tu n 

!"l..,teri kep-bt",n pr,eJ'T!uk"l pande",," ':Jerup:;t pener"p"'fl hasil studi b,qik dq1"11, 

kepr':nuf'.3:3.fl ct"n dilu"r keprqffiuk-"n denE'Pn metode kegiat8-.n: 

1- perm"inan 
7. penug"SAn pl'ib::ldi 

2. d ;_sku.i 
8. perkell1R.han 

3. dernonE;tr,--si 9. ceram2.h 
4. lomba 

5. dmm:-> dan berm-a in -pern n 

6. kerj3. kelom:rok 

Netode teesebut da;:"t dilaksan-'i.kan dalarn bentuk keghtan ar.tara lain 

perkemareo 5· proyek percooo.an 

2. 1PK 6. kurSllt'l 

3. latir.ar. kf'ter3.mpib.o 7. ba kti mas.Y'3.raka t 

4. pray-a k pcrcoba n.:1 8. keGi~ tan ap;3.mp 

Ruao/-': lin:o'kup kegia tan P'-todeg-' meliputi se1uruh segi kehidupqo ma:1u~i.:> yang 

baik • 
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, _ Organisasi didah.II kepandegaan merup:1kan tempe. t berla tn] dan mengem 

bC'!1gkan dirl untuk satuan itu sendiri ataupUI~ J1a1l.raralmt. 

2.	 U~ia rB.odelYt rnerupahn UAia yang Budah ter'Peng-aruhi ji"'9 petuah.ngan 

rlan sikap serta tincakan .yang re<"J,listis, kt'itis dan analisis. 

3.	 Mghtan didahm keIaodegaan mengar~h kep3.d3. pengembangan jh'·· pengabdi­

"l.O fRda Ger-·lean Pramuka seCard khusus dan mafiyarakat secal"'" umu.'n:.ya. 

DAri tiga kemimp1ilan tersebut di",tas, dih?rap!cao pramuka raodef'i da.tRt 

mengimbagi keku-raogo.o .rang ada didab.m ger"k1n pramu~ guna prose kaderisa­

5i yeO&' akan terus berjalan da:l pengrl.bdian dalam maB,'f3.r<>kat sebagai salah 

!'latu kewc>jiban warga oegAra Indo:leebl:. 

Guna menunjang hal ter3ebut lGJ.mi pen,'fUsun makalah ini menY8rankan afar 

pob dan mekanisme pf'mbinaan pramuka penegak dan randega tid8.k dij"dikan s 

S';Ltll. 


