PEMBAGIAN RENCANA KERJA PENEGAK DAN PANDEGA

TAHUN 2003

Pengajuan PPDK dan Polbin T/D
Pembuatan buku pedoman T/D

NO RENCANA KERJA 2002 PENCAPAIAN 2002 2003 Indikator Keberhasilan
Mclengkapi dan Pengkajian Youth Program Trends & Educational Proposc Evaluasi terhadap pelaksanoan dan | Telah diterbitkan dan
mecnyempurnakan seria Peayempurnaan/penambahan PP Belum Terlaksana clcktifitas PP vang berkaitan disosialisesikannya PP/Juklak bazru
mensosialisasikan Petugjuh yang berkoitan dengan diklat dan dengan TA? imaupun hasil penycmpurugan scsua
Penyclenggaraan yang berkaitun kegiatan T/D Terloksana Pembuatan konsep PP anda dengan kebutuhan Pramuka Pencgak

1. | dengan Pramuka Pencgak dan Sosialisasi PP/Pctunjuk yang penghargaan T/D dan Pandega sampai dengan jajaran
Pandeya berkaitan dengan diklat dan Penyemparnaan PPDK dan Polbin | bawah

kegiatan Pramuka Pencgak dan Pandepa

Penyempurnasn Manajenmen
kegiatan

Pemnbuatan buby pedomm
inanajemen kegiatan bagi T/D
Peryempuraan Sistem pelaporan
kegiatan

Penguwnpulun data Kegratm olch
DKD dan DKC dengan
menggunakan sistem pelaporan
yvang bahu

Belum Terkohsana

Terlaksana

Tertaksonn

Nasional ; Menyiaphan Formal
Laporan

Kegiatan vang baku

Sosializasi buku manajemen
kegiatan bagi T/D

Evaluagi icrhadap pedoman
monmemen heginton bagi T/
Pengumpulan data kegiatan oleh
DKN DKD dan DKC dengat:
menggunakan sistemn pelaporan
yany bako

Terkumpulnya deta kegiatan dan
DKC, DKD dan DKN

»  Tersclenggaranya sislem
perencanaan dan pengelolan
kegiatan yang malang

*  icrsclenggaranyn sistom peluporan
hegiatan wadalh pembuaan secars
berkala

» terdapatnya dala penyelenggaraan
berbagat kegiatun di scluruh jujoran
Dewan Kerja

Meagoptimalisasikan furgss
Dewan Kerja

Mecmasukkan PPDK menjadi
kurikulunt kursus bagi anggota
dcwasa

PPDK di puhami vlch semua
pengurus Kwartir dan Majebis
Pembimbing

Sosialisasi PPDK kepada
Pengurus Kwartir dan Majclis
Pembimbing

Nasional : Belum Terlaksana
Dacrah : Terfaksana

Pengurus Kwartir © Terlaksuna
Mujclis Pembimbing ; Belum
Terlaksana

Evaluasi keterlibatan DK dalam
Kwartir

Evaluasi pclaksanaan PPDK pada
Kwartir maupun X

s  Terlibatnya DK dalam menciapkan
kebijokan Kwartir yang berhenamt
dengan pembinaan dan sleategi
pengembangan Pramuka Penegak
dan Pandcga

*  Dewan kerja {elah ditempatkan
scsusi dgn porsinya dim
petunjuk/ketentuan yang berlaku

Memaksimalkan sistem
supervisi, pelaporan, oy oluas
dan monitoring

Penyempurmaan Pedoman SPEM
Sosinlisasi SPEM di dalom wadah
binaan

Pclaksanaan dan penyempurnaan
Siskom DK

Pengumpulan dota potensi T/D
oleh DKR dan Ambalan/Racana

Terlaksana ; Pedoman Umum
SPEM

Terbaksana

Terlzksana

Terlaksana

Evaluasi terhadap data potensi T/
Eovaluasi lerhadap SPEM

Evaluasi lerhadap sistem
komunikasi Dewan Kerja
Pengumpulan data potensi T/D
olkh DKN dan DKD

+  Lancor dan berjalannya sisiem
pelaporan Dewan Kerja dan nghol
bawah ke atas sccara berkala

« terhimpunnya data-data dan
terpetakannya potensi Pramuka
Penegak dan Pandepa

»  Terlaksananya siskom dan
inlormast dim jajaran DK

e Adumyamstramen SPEM




Pesryempumaan Jukais Knida pada
7 Soka
Sasialisasi Juknis krida 7 Saka

Terlaksana ; beberapa

olch dacrah terhadap pelaksanaan
di cubony

Petryesuaian dan ¢  Peninjavan PP Gudep Penti »  Terlaksana ¢  Perubahon PP Gudep Perti Terbitnya keputusan baru {berupa
5 penyempurnain juklak ientang »  Sosialisasi PP Gudep Perta juklal/jukniis) mengenai arah pembinaan
' Gudep yang berpangkalan di «  FEvaluasi PP tesinng Gulep Perti dan keberadaan T/D yang berpangkalan
Perti - Jt hwnpus Perguroan | uiges
Merumuskan konscp kegialan »  Perencanaan konscp PP Kegiatan =  Belum Terlaksana ¢  Pembuatan dan Sosialisasi PP Terbitmya petunjuk lenlang kegiatan
6 Preslasi bagi Pramuka Pencpak Presiasi T/D kegiatan Prestasi prestasi bagi T/D
dan Pandcga _
Memngkatnys ketrampilan ¢ Adanya Pelatiban ketrampitan du e Terlaksana ; beberapa Dacrah dan Evaluns; ketramptilan 1/D Terdapatnya pelatiban-pelatihan
Pramuka Penegak dan Pandcpa Daerah dan Cabang Cabang Adanya pelatihan ketrampilan di ketrampilan sctiap wadah pembinaan
7. & Pclatihan Instrukiur ketrampilan Ranting dan Gudep
Suka dr Tughst Dacrah = Terluksana , beberups Duciuh s Pelatiban hetrumpilan Saha di
s Terlaksana ; beberaps Saka __tingkat Cabang
Tersclenggaranyan dengan ¢«  Pcmbunatan konsep SKU, SKK, »  Bclum Terlaksana »  Sosialisasi PP SKU, SKK, SPG »  Sctiap 40 org datam schiap satuan
lancaz dan (crus menenus proses SPG e Diclum Terfahsana e livalungi peloksanaan PP teitang T/D terbentok Dewon Ambatun
pencapaian SKU, SKK, SPG s Penyempurnaan PP SKU, $XK, +«  Terlaksana SKU, SKK, SPG acny Dewan Racana
dan SPT SPG +  Terlaksana ; belum sampai *  Meningkatnya jumleh Pramuka
. Sosalisasi PP SKU, SKK, SPG Tk.Gudep : Penegak Bantara. Leksana, dan
Terkunpuluva daln pelabsannan SPEM & Datn Potensi Panndega disciinp Amnbalan/Racana
5KU, SKK. SPG di Nasional olch dan Pramuka Gansda scrta Teladan
Dacralr, Cobany yang mencakup di sctiap Kwarcab
sampai tingkal pudcp
Meningkatoya frekucnsi »  LPK bagi Kwarda olch Kwamas +  Terlaksana ; ( - ) Regional 18 = Evaluasi kuslilas penyclenggaraan | »  Tersclenggaranya Pendidiken
penyclenggoraan Pendidikandun |« LPK bagi cabang ofch docrah o Terloksang ; beberops Dacral Diklat don kegintan Kegiatan Pclatihan bagi T/D minimal | hal
g | lauhan dan Opcrasianal e LPK bagi vd olch Kwarcab e Terlaksana ;. beberapa Cabang dalam | masa bakti Kwarcab
) e lerselenggoranya kegiatun ‘170
min. 1 kali sctisp masa bakii
Kwarcab .
Tersclenggoranya kegiatan «  Pembualan konsep keguatan *  Bclum Torluksana o Pcnycbaran PP kegiatan prestasi Tersclenggnranya kepiman-kegsalan
Prestasi unteh Pramuka Peocguh prestusi 1/D sampu Gudep Prestasi untuk T/D di setiap jajaran
10, | dan Pandega »  Pelaksanaan kcgiatan di dacrah, sccars berjenjang
cabang, ranting
. ] o o Tvpluast hopistun prestasi T/
Mantap dan lancarya «  lovenlansir Jukuis Krida Sakayang | «  Terlaksans s  Sosialisasi Juknis Krida 7 Saka s Terdapainya Juknis dan
penycicnggaraan kegiaian telah ada o Terlaksana ; beberapa s Pendatsan pelaksanaan juknis krida kelengkapan Krida yang ada

o  Terlibatrya T/D schagai penpciola

kegiatan




Meningkatnya jumish pembina Penyusunan podoman keterlibatan | o Terlaksona . PP Pola Pembinaan Sostalisasi pedoman keterlibatan e 5% T/D poruah membantu
pramuka T/D datam pembinaan di Gudep /D DK dalam pembinaan di Gudep melakukan pembinaan secara
Pembuntan wanda kehormatan bagi Sosialisasi landa kehormatan bag kontinyu di Gudep
T/D vang tclah membantu ¢ Bclum terlaksana T/D yang tclah bantu membina, »  tertibatnya Kwartir ¢.q. DK sbg
i2 meambing, mengikuti KMD dun tncngrkuti KM dun KML Lasilitator 171 untub welskub o
KML Evaluasi ketertibatan T/D datam pembinaan di Gudep
panbinaun di Gudep +  10% Pandega khususnyn mengiholl
Kursus mahir baik dasar moupun
lanjulan
Terjaminnya proscs kaderisasi Pembualan konsep pola kaderisasi | Terlaksana ; Sidpamas, November Dacrah siapkan kadcrnya untuk Adaonya pola kadensasi DK dan wadah
yang mantap dalam Dewan di Amb/Rac/DK 2600 duduk di nasional pembinaan lainnya di setiap jajaran
13. | Kenja dan wadah pombinsan Pembuatan pedoman pola Evaluasi peloksanaan kaderisagi di | Kwartir
Pramuha Pencgak dan Parwdepn kadorisas: di Amb/Rac/DK o Teriuksana ; Sidparas, November wadah /D
2000
Pemimpin dalam Gerakan Mantan anggota DK sudah ada yany Terlaksana Evaluasi perkernbangan atas 5% PADK menjadi pengurus Kwartiv
14, | Promuka menjadi pengurus/andalan di sctiap keterlibaton mantan anggota DK atau pembantu pengurus Kwartir
jajaran Kwartir menjadi penpurus/adalan Kwartir
Kemampuan Kerjasama di sctiop tingkat (cntang Terlaksana ; Kerjasama Kcegiatan DKC dan DKR sudah mulai Rendahnya kelergantungan dana
membiayai/mensubsidi/memban wirausalia bagi T/ Relum Terlaksana @ Kescepakatin membual Wirausaha tcrhadap Kwartic/Gudep/Soka
tu dubungan dana hegiatun PRD e BRC sudal nwla Betsama Lvaluast ketergantungun dana
15. | wadah-wadah pembinaan secara membuat Wiraussha ¢ Terlaksana ; beberapa wrhadap Kwarti/Gudep
mandiri
Tersedianya sarana dan Kerjasama disctiap lingkat lentang Terlaksana ; Kenjasama Keglatan Pelatthan ketrampilan di tingkat *  Adanya kursus/pclatihan
prasarana/media penumbuhan keterampilan bagi T/D Belum Terlaksana ; Kescpakatan Cabany ketrampilan yang langsuny dapul
Jiwa howirnusahaan Pratuaka Pelatibon hetrompilon du tughat Licrsama Evalduast atas herguswra dun diprokickhan duo menghasilhan
Pencgak dan Pandega Dacrah s  Terlaksans ; beberapa pelotiban ketrompitun bagi T/D niloi Plus bagi T/D
»  pdanya kedai/toko/warung atau
scjenis baik yany disclenggarakan

Sccara ieTus menerus maunpus
insidentil yang dikelola o/ wadah-
widzah pembinaan

¢  Pcmbentukan unit usaha di Kwartic
yang dikelola oleh T/D




Terdapainya minimal | {salu}

Kerja sama di scuap lingkal dengan

Terlaksana ; Kerjasama Kegiatan

»  Kero sama tingkat dacrah dim

*  Schiap Keguatan T/D

kegatan bakti dan alau media unluk PR Belum Terluksann . Kescpakaton cobang dengun medio tcrpubliknsikon di sitln media
pengabdian mnsyarabut vleh Peayusu pedvmnue PR bags 14 Bersunn v somwe hegiston 1702 wepublibis vetub/ehel liomk setempat
17. | Pramuka Pencgak dan Pandepa dan sosialisasinya Belum Terlaksana »  cvaluasi kegistan Pramuka bagi e tersclenggaranya kegiatan yany
dalam 3 bulan Sosialisasi pedoman kepiatan PR Belum Terlaksana T/D mclibatkan unsar pemuda lain
bagi T/N il | kah dalmn 1 maen bkl
Kwarcab
Meningkalnya peran scrta Kerjusama disctiap tingkalan dalom Terloksana s cobang, ronting, gudep
Pramuka Penegak dan Pandcpa kegintan pengabdian masyarakat mengadakan kepiatan bekli 3 bulan
18 | dalam pembangunan dan dacrah mengadakan kegiatan baku Terlaksana sckali
pengabdian kepada masyarakat minimal sctabun sckali s cvaluasi kegiatan bakui masyarakal
Kegiatan Rutin Sidparuas = Sidparnas
19 Jota-Joti Nasional dan =  Musppaniicra Nasional
' Intermasional »  Jola-Joti Nasional dan
Intermasional
Kegiatan intern DKN Pleno *  Pleno
20. Rapal Bidang =  Rapat Bidang
Rapat Lain-lain ¢ Rapal Lain-lain
21, kepintat Perhemahan Ranuuna Nasioual VUi Terselonpps anyu Rantuna Nasional VI
22, | Muspanilcra Nasional Terselenggronya Muspanitera Nasional




