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BA B I PEN:J!lfi LILLI ~!'i 

serai.aI: pramuka ya11:_; merl1pakcin org3nisasi .ran:; 

selalu men~alami perkemb~11~an sesuai dengan kO)ldisi zarnan , 

akan rnengal:imi I,,,,,rubahan p1illa ddlam see;i kuantit<:ls an.';go­

ta s8iring dengan laju perkembangan pendud:u.k. Den'san ada­

nya perkt2mbangan <:ersebut pada Kenya"l:.J..annya rctsio perkem­

bangan pe::.;erta didiz tentu rr,enbalami ketimpangan secara, 
• kuantitatif antara pesel ta didL~ penegak dan pandega den;~an 

s iCiCa dan penggaldng. Ini ter j adi pada u", ia-us io. penegak 

dan 1;;~ndeg2. mengalami suatu. per,..;embangan segi p,:>i,.;:oloc;is 

dan pol'1 pikir yang men,:~inginka{l suatu kebebasah berkre­

asi daL berkarya se~uai dengan keinsinan pribadinY2. 3e­

hingga mine.t untuk melanjutn:an ke pendidit>:an .-::epramukaan 

pada tin,,;katan yang ada diatasnya karena pemahaman yang 

merekcJ tangkap dari pramuka adalah kegLltannya yang sela­

Iu monoton (itu-itu saja). 

Dengan semakin besarnya peserta ':lidi,~ diting­

katan siaga dan penggalang tiJak dibarengi uengar. pening­

kat:~n jumlan pembina yang Qihar:,;p~an, fenomena terse but 

timbul akibat dari ketidak lJeihaman seperti yang telan di­

jelaskan di atas. yaitu bahwa padatahapan pembinaan peser­

ta didik untu.r<. golongan penegC:ik ..1an pandega, Jlierupal.a.l1 

tell;pa.t yanf.i ~tEategis untUr. :r.elat~ukan persemaian be nih­

beniu yan,--~ dapat diharapkan menjadi pemicu daL.!.!r, perkem­

ban.~':Lln peningKatan kualitas serta kuantitas peserta didik 

[olongan penecak dan panaega • pada Intinya ri:ui'ili tas dan 

kWlntit:ots J.:lri keberhasilan s,uatu pe:nbinaan lttalTlu/.~ pene_ 

[;&k 'lan pandeg:o-:. yane; net,: ::;ene Be bagai calon pembina, per­

lu a,l,~r.ya tala,\. u,.;:ur y;:tI1,X re'lev"Hi den<::;Tfl k~t/utul1an y::ir,{': di 

h::I',J.pkan. 
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Uewan ,{er ja yang merupakan suatu WCldCi:'1 pembinaan 

bagi prarnukii penegak dan pandega ycmg berada di lingkuncan 

Kwartir I juga merupakan wadah yang mengelola d::m J)embinaan 

bagi Pramuka Penegak dan pandega YoincS ada di liugkungan ker­

janya.. l"iempunyai tanggung jawab dalam hal pembinaan dan pe­

ngwmbangan Pramuka penegak dan Pandega. sehingG~ ur.tuk man­

dapatkan data-data ~ang dinarapkan Dewan Kerja merasa perlu 

untuk melakukan Supervisi, Pelaporan, Evaluasi, dan Monitor­

ing. Yang bertujuan untuk mengetahui sejauh mana data-data 

terbaru secara kualitatif dan kuantitatif, potensi penegak 

dan pandega secara sarna seperti !LLI terse but diatas. sehing­

ga dari hasil SPEM tadi akdn diperoleh data dan merupakan 

bahan untuk kajian dan penentuan model pernbinaan yang harus 

diberikan dan diterapkan. 
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Dalam pengelolaan SPE~ di Dewan Kerja, tidak se­

dik it faktor-faktor y::mg men::iukung dan yanG mengh2-mbat ter­

cap,'.linya pelaksanaan pendapatan Infdlrmasi yang diharapkar.• 

Hal tersebut merupakan hal yang wa~ar, dan sesuatu yang se­

1alLl ada cialam menjalci.nti kehidupan berorganisasi. 
Hal-hal yang ,menngha:nbat terse but adalah sebagai ber;ikut:: 

1.	 Tidak optimalnya materi yang di0ajikan d~lam surervisi. 

2.	 Ketidak jelQs2.D funo'i F\:Ol~'ruLar "l.kibi-1.t d'Lr~ 1,',r:J:-tIIT:ya 

sumber J.aya manusia yang pada akhi:rnya pengevaluasian 

dan analisa perfilasalanaL ya.ig terjalii tida~ dapat di ­

1akukan serta ketidak ::J.kuratan ,lata. 

Itu1ah yang faktor-faktor yang menjadikan hamba'tan 

dalam pengelolaan .Jewan Kerja dan penentuan pembina~m Y2nr; 

harm, dila~ukan. 
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BAB I II PEM BAH AS Iti~ 

sesuai dengan pe.L-masalahan yang d.lhadapi, seue­

lum kita melangkah lebih Jauh t~dak ada salahnya apabila 

kita men.Lnjau terlebih dahu.Lu hal-hal yang menJadi penye­

bab teJ:Jadinya permasalanan dalam mencapai tlijuan SPEM di 

Dewan Kerja te.L·s~bu"t, penyebab - penyebabnya yaitu : 

1.	 Wilayah kerja darl Dewan Kerja yang akan di pantau, me­

milL"i Jarak yang cUkup jauh uari pUt:iat pengembangan 

dan pengelolaan informasi sl;jhingga Dewan KeL'ja meneJlllt­

kan permas,:ola.han dalarn menyebar<CLn SPEM ter""euut. 
2-.	 ~inimnya S,'lrana penunjang yang menyt:babkan t.ldak terca­

painya lokasi yang akan ditinjau. 

3.	 KetiibuKan personil dari Dewan kerja yang tidak uanya 

memil.lK.L satu ~ugas tetapi meffilliki tugas ~~k~k lain 

yang leb~h penting misalnya BeKerJa f sekolah dan lain­

1a in. 

4.	 Tidak adanya t .... miJ:lt yang dapat menajnpung plclaksanaan 

SPEfl1 d.1 dalam kegiatan baik secara fO.t·mal maupun secard 

informal. 

5.	 Dan dar~ semua faktor penyebab te~hambatnya pel~ksanaan 

SPEM adalah faktor sumber vaya Manusid yang dapat terus 

ditinjau keberadaannya. 

seuagai solusi daTJ. !-Jemecahan teJ.seOul. dLttas 

faktor penyebab merupakan hal yang dapat mernbantu u3.D memu­

u.ahka.n dalarn mencari jalan l'teludr dari permasalahan. Adapun 

Hal-hal yang dapat dilaksanaKan adal~1.hseuagai uer.t!-cut : 

1.	 Adanya pelaKS'::inaalJ -peLlksanaan pelatinan Dewan Kerja 

mer.Genai oistem S.t'1.:!V~ sccara khu;:,us, atau rnateri SFSV 

,dJ. musukan dal,~m SU2tLl pelati.'l3n Kedewan Kerjaan. 

DiadaKc,nnya 3uatu wada.h Kegiatan Kl1USUS IJJence:u.i peng­

kCJ..j ian u8.n }'enel..Ltian guna iTJemper lancar penye baran in­

forllJelsi tentanL'; kebe.l.adaan SPl;1'" dal.lm proses pemuin2.an 

dall pengemoangan pramul\d penegak dan panuega. 

p.a-.L-:'1aJ. d.lata;:; mt:rupakan cara untuk men.tnCK:'ltkan sumter da­

ya manu~ia te.l.utama uiK21angan Dewan Kerja, dan pramuKa Pe­

nega~ uaD pandega pada umumnya. 
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3elain i tu dalaJ:l ,1181ak~)anakan SP.r.;I~l dar i penye Ga u 

p8r:n:::.~31Q.:jan yang ada terutqma masalah intern Dewan xer:<-J., 
perlu penanggu.w.l1gan yang bo:::rda.::>e.rKun po.da l'Ceauaan , k8nya­

taan yant: di hadapi Dleh I)ew.otn Kerja .L tu ::oeadl-r.l , terutanl3. 

nal-nal- Y"1nc: ucrkaitan u.eh'{an kondisi dao:::rahnya. 

Dl!t;2na pelaksanaan kegiatan yang menu.ukung lancar-nJa 3.ri;V 

dapat ter'laksana do:::n;an baik ~;esuai uengan y;c,q; dJ-lnginKan 

AdapuD c"u:a yang hJ-Sd dlgi,makaD adalaii sebagai berikut : 

1.	 Ad,'JnY;l S.Lstem pembin8.an wiL:ya_l 

Slste:r. }!eJJilJlllo..2Lll wllayah b--l::O:c d.LICl,-eukan, apa1ci un":.uk 

pemantaU[:tD .Jewan kt:l'Ja yang letarnqa jaurt dan ualam 

pe laks;i.naannya I per::; ani 1 u.e\'mn ke.L' j adJ. bagi Jengan wi ­

layal1 bi!1cl.annya mas ing-m2.~ ing. 

2.	 pe~ant2uan legiatan 

Dalam peJ.aks'lna2.nnya pUf,an tauan kegia loan dapa ~ dil ·lk.U~:!1'1 

dloe~:ap ko:::~iatan 'baik yang ui13ks~n8~an o~ell uewan KerJB 
i tu otn cil.L"i QtQ.upun K.<;,g.Lstan yane: d .Lseler.2c;araKan oJ.eh 

jaja.tan dibawEthnya. St:lain i--c-u pem3.ntauan juga dal'dt. di 

laKuKan .::>ec,3,.ra fO.t·mal maupun l..nfOrllal. 

3.	 rembuatan S".latu j2.1~r ;{OmuniK.di:li yang Itbl..h L.el<3lbel 

Dalam mO:::Ein~;Katkan KomUnlkas.l, ;\onsulta;:,i uc:-.r. koo.l"jinclS.L 

St3I'lod infot'nasi ant:J.r3. lJewan Kerja Ydili'-; rneuunjang \:t;l;3'1 

car-aI, ;Jl'oses pelakcoan:i<111 ,-,P~V, :r.i~':i.lnya : telpon, inter­

ne"l email atal.Lpd":. r),~!~~;'1 1,.(JJr"1~~i1<,<;';': 1. 'TI:,,' ';~~~;,;C :,~e:;,'" 

der..;:;an kondisi ue.erah1J:J'd ,I,3.::I"Ll!:;-matiing can uLmggap mu' ­

dah dan fleKsl..bel. 
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Dalam suatu oL'gan.lsasi khususnya dalarn Gerakan Pra­

muk~ perlu adanya satu lIIekan..Lsrne yang dapat rr.engatlLL ja':"anya 

Kegia.ti:1l1 pemantauan yang day&. sun8.nya tervuk li nyata. 

Dew n Kerja pramuKa penegak G.an pandega rnerasakan perlunya 

suatu sistem yang ualJat men~atur hal tt::'::,sebut. Kreasi dA,.:ri, 

h~lSiJ. }/emihiran uan Hal-hal yang dapat wembantu lancarnya 

8uatu Kegiatan mclalui s.Lsten-si",telll yang l"erenCana dan ter­

arah. Jika demikian maka terbukti begitu ptntingnya sistam 

supe.Lvbi, pelapo.Lan , Evaluasi t dan MoniL.or.Lng bagi Dewan 

Kerja. Karena SPEM terst:bul" dapd..t menunjukkan tingkat kebe.&.­

hasilan uari pembinaan dan pengembangan yang dilaksanakan 

o:"eh Dewan Kerja te.L·hadap Jewan Ke.L.ja Lainnya sece.rQ. hieraJ:­

kis ~csuai der-'t;;ar, proseuur yang disel;;,uaikan dengan kebiJak8.n 

yang dikeluarkan oleh Kw~t.Lrnya. 
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